
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 
Муниципальное образование 

«Бабаюртовский район»
Администрация муниципального района

Постановление
:WM-2O23 г. №

— 7---- 7
О конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального района «Бабаюртовский район»

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», законом 11 марта 2008 года №9 
«О муниципальной службе в Республике Дагестан», Устава муниципального 
района «Бабаюртовский район», постановлением администрации муниципального 
района от 18 мая 2022 года №360 «Об утверждении Положения о кадровом резерве 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального района «Бабаюртовский район», в целях реализации эффективной 
кадровой политики на муниципальной службе, администрация муниципального 
района постановляет:

1 .Провести конкурс на включение в кадровый резерв - для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального 
района «Бабаюртовский район», по группе должностей:

- главные должности муниципальной службы.

2 .Управлению делами администрации муниципального района организовать.
наобеспечить в установленном порядке работу по проведению конкурса 

включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностейкадровый резерв

It*

муниципальной службы в администрации муниципального района
«Бабаюртовский район».

3.Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации
муниципального района «Бабаюртовский район» в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» и опубликовать в районной

района район» в
газете

«Бабаюртовские вести».
возложить4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

ниципального района Дибировуначальника Управления делами администрации 
Д.С.
Глава муниципального района д.п. Исламов



Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе 

по формированию кадрового резерва для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы в администрации 

муниципального района «Бабаюртовский район»

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 
достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 
Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям.

Общие требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым 
для исполнения должностных обязанностей, по перечисленным должностям:

- начальник Управления;
- начальник отдела;
- помощник;
Знание Конституции РФ, РД, федеральных законов, республиканских законов.

Указов Президента Российской Федерации, Устава, нормативно-правовых актов 
применительно к исполнению должностных обязанностей. Положения об 
администрации, правил делового этикета, порядка работы со служебной 
информацией

- навыки анализа и обобщения информации;
- навыки работы с людьми;
- навыки работы с нормативными правовыми актами и применения их на

практике;
- владение компьютерной и другой оргтехникой.
Гражданин Российской Федерации изъявивший желание участвовать в 

конкурсе по формированию кадрового резерва администрации муниципального 
района «Бабаюртовский район» представляет следующие документы:

1 .Личное заявление
2 .Собственноручено заполненную подписанную анкету. по форме,и

утвержденной распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.05.2005
года №667-р, с приложением фотографии.

3. Копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий
документ предъявляется лично по прибытию на конкурс).

4 .Копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую 
(служебную) деятельность гражданина.

5 .Копию документа о профессиональном образовании и о квалификации.
6 .Документ об отсутствии у гражданина заболевания, 

поступления на муниципальную службу.
препятствующего



г?;

Прием документов для участия в конкурсе проводится по адресу: Республика 
Дагестан, Бабаюртовский район, село Бабаюрт, ул. Ленина, 29, Управлением 
Делами администрации муниципального района «Бабаюртовский район» в течении 
21 дня со дня опубликования объявления на официальном сайте администрации и 
районной газете «Бабаюртовские вести».

Последним днем подачи документов будет являться 28.12.2023 года.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для

включения в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы и 
их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

Конкурс проводится в 2 этапа:
- оценка кандидатов на основании представления ими документов;
- тестирование, индивидуальное собеседование.

(предполагаемая дата 05.02.2024 года)

Для справок: babaurt-rayon@ yandex.ru

•'•Y: ■

yandex.ru

